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План 
работы методического совета  

в ГБОУ СПО «Минераловодский колледж железнодорожного 
транспорта»  

на 2012 - 2013 учебный год 
 

 

Цель: 
Создание образовательного пространства, формирующего 
конкурентноспособного выпускника, способного быстро и эффективно 
включиться в трудовую деятельность в интересах общества, адаптации в 
новых экономических условиях, постоянному профессиональному 
самоопределению и личностно-компетентностному росту. 
 

Задачи: 
 

�  Качество профессионального образования. 
 

�  обновление содержания подготовки рабочих и специалистов с учётом 
тенденции на опережающее образование; 

�  совершенствование учебно-воспитательного процесса в ГБОУ СПО МКЖТ, 
создание условий для гармоничного развития личности и реализация 
творческой активности обучающихся. 
 

Основные направления: 
�  формирование нового ЭУМК в соответствии с требованиями ФГОС; 
�  формирование информационного обеспечения образовательного процесса, 

электронных носителей информации; 
�  освоение преподавателями колледжа личностно ориентированных, 

модульных, интерактивных и информационных технологий. 
�  Масштабы и структура подготовки рабочих и специалистов. 

 

�  активное использование в структуре колледжа профильного ресурсного 
центра профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации рабочих и специалистов Северо-Кавказской железной дороги. 



 

Основные направления: 
�  увеличение объёма и структуры подготовки рабочих и специалистов в 

соответствии с потребностями структурных подразделений Северо-
Кавказской железной дороги; 

�  создание условий для развития колледжа как многоуровневого 
образовательного учреждения СПО, реализующего широкий перечень 
образовательных программ. 
 

�  Кадровое обеспечение ГБОУ СПО МКЖТ. 
 

�  укрепление кадрового потенциала колледжа в соответствии с современными 
требованиями к подготовке специалистов; 

�  развитие системы профессиональной переподготовки, стажировки и 
повышения квалификации педагогических и руководящих работников ГБОУ  
СПО МКЖТ. 
 

Основные направления: 
�  развитие системы профессиональной переподготовки, стажировки и 

повышения квалификации педагогических и руководящих работников ГБОУ  
СПО МКЖТ, включающей в себя проведение семинаров по психолого-
педагогическому циклу для ИПР, стажировка ИПР в структурных 
подразделениях СКЖД, освоение инновационных технологий обучения 
(модульных, информационных, личностно ориентированных). 
 

�  Материально-техническое обеспечение ГБОУ СПО МКЖТ. 
 

�  укрепление  современной учебно-лабораторной, учебно-производственной 
базы колледжа; 

�  повышение уровня обеспеченности колледжа компьютерной техникой, 
средствами телекоммуникаций, программными продуктами; 

�  повышение эффективности использования материально-технических 
ресурсов колледжа. 
 

Основные направления: 
�  приобретение современного учебно-лабораторного и учебно-

производственного оборудования, наглядных пособий, механизмов, 
инструментов и приспособлений для оснащения ООП и использование в 
структуре колледжа профильного ресурсного центра профессиональной 
подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и 
специалистов железнодорожного транспорта; 

�  улучшение условий и оснащение материально-технической базы нового 
корпуса колледжа. 
 

�  Научно-исследовательская работа. 



 

�  развитие исследовательской и  инновационной деятельности преподавателей 
и студентов колледжа. 
 

Основные направления: 
�  участие преподавателей и студентов колледжа в научно-исследовательских, 

научно-практических конференциях краевого и федерального уровней; 
�  участие студентов колледжа в  студенческом научно-исследовательском 

обществе  (СНИО), в кружках технического творчества. 
 

�  Система менеджмента качества управления колледжем. 
 

�  осуществление контроля современности проведения и эффективности 
корректирующих действий по результатам внутреннего и внешнего аудита; 

�  внедрение системы мониторинга, включающей количественные показатели 
по организации и контролю над образовательным процессом. 
 

�  Социальное партнёрство. 
 

�  расширение пространства социального партнёрства, развитие различных 
форм взаимодействия его субъектов. 
 

Основные направления: 
�  использование соглашения между ОАО «РЖД» и Правительством 

Ставропольского края о взаимодействии и сотрудничестве на 2011-2015 
годы, целью которого является модернизация материально-технической и 
учебно-производственной базы колледжа для обеспечения СП ОАО «РЖД» 
квалифицированными рабочими и специалистами; 

�  развитие профориентации населения; 
�  содействие трудоустройству выпускников ГБОУ СПО МКЖТ. 
 

 

Цель работы Методического совета: 
 

�  обеспечение координации деятельности предметных (цикловых) комиссий; 
 

�  совершенствование профессионального мастерства педагогических  
работников; 
 

�  повышение качества образовательной деятельности ГБОУ СПО МКЖТ. 
 

 

Задачи: 
�  методическое обеспечение для реализации ФГОС третьего поколения; 
�  повышение квалификации и методического мастерства педагогических 

работников; 



�  изучение инновационных педагогических технологий и их реализация в 
образовательном процессе; 

�  координация методической работы предметных (цикловых) комиссий, 
различных служб и подразделений колледжа; 

�  анализ и обобщение результатов методической работы педагогического 
коллектива. 

     
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             
                                                     ПЛАН 

 

заседаний Методического Совета  на 2012 — 2013 учебный год 
 

Содержание работы Срок 
исполнения 

Исполнитель Должностное 
лицо, 

ответственное за 
выполнение 

 

Основные направления методической работы 
на 2012-2013 учебныйгод. 
 

 

 

Утверждение плана работы методсовета, 
педагогического совета и планов работы 
П(Ц)К на 2012 - 2013 учебный год. 
 

 

Обсуждение планов и графиков проведения 

предметных недель П(Ц)К, открытых 
занятий и мероприятий. 

 

сентябрь  

Методист 
 

 

 

 

Методист 
 

 

 

 

Председатели 
П(Ц)К 

 

 

 

 

Заместительдирект

ора по УМР 
 

 

Заместитель  
директора  по УМР 

 

 

 

 

Заместитель 
директора  по УМР 

 

 

 



Утверждение КИМ и КОС. Председатели 
П(Ц)К СД ОПД 

Заместитель 
директора  по УМР 

 

 

Анализ разработки учебно-методических 
комплексов дисциплин и модулей в 
соответствии с ФГОС третьего поколения.  
 

 

Анализ обеспеченности учебно-программной 
документацией учебного процесса и фонда 
оценочных средств в соответствии с ФГОС 
третьего поколения. 
 

октябрь  

Методист 
Председатели 

П(Ц)К 
 

 

Заведующие 
отделениями 
НПО,СПО 
методист, 

председатели 
П(Ц)К  

 

 

Заместитель 
директора по УМР 

  
 

 

Заместитель  
директора  по УМР 

 

Обеспечение студентов колледжа 
необходимой учебной литературой, 
реализующей требования ФГОС СПО и 
НПО. 
 

Рассмотрение  заданий для курсовых, 
дипломных и письменных экзаменационных 
работ. 
 

 

ноябрь 
 

 

Заведующая 
библиотекой 

 

 

 

Председатель 
П(Ц)К СД 

 

Методист 
 

 

 

 

Заместитель  
директора  по УМР 

 

 

 

Организация самостоятельной работы 
студентов первого курса на занятиях по ЕН 
дисциплинам. 

Изучение и анализ педагогической 
деятельности  преподавателя Иванской С.А 
 

Анализ организации и качество проведения 
лабораторных работ и практических занятий 
по ЕН дисциплинам. 

декабрь  

  
 

Методист 
 

 

Заместитель  
директора  по 

УМР 
 

 

Председатель 

 

 

 

Заместитель  
директора  по УМР 

 

Заместитель  
директора  по УМР 

 

 

 

Методист 



 

Анализ открытия Ресурсного Центра. Цели и 
задачи.  
 

П(Ц)К ЕН 
 

Руководитель 
Ресурсного 

центра 
 

 

 

Руководитель 
Ресурсного центра 

 

Анализ работы предметных (цикловых) 
комиссий за 1 семестр 2012/2013 учебного 
года. 
 

Изучение и анализ организации и 
эффективности методической работы за 1 
семестр 2012 - 2013 учебного года. 
 

Анализ работы Ресурсного центра за 1 
семестр 2012 — 2013 учебный год. 

январь  

 Методист 
Председатели 

П(Ц)К  
 

 Методист 
 

 

Руководитель 
Ресурсного 

центра 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

Руководитель 
Ресурсного центра 

 

 

Утверждение программ преддипломной 
практики в группах СПО: 51, 53, 55, 56, 122 
 

Утверждение программы  предвыпускной 
практики в группе НПО № 63 
 

Анализ  проведения декады П(Ц)К 
специальных дисциплин. 

февраль  

Старший мастер 
п/о 

 

Старший мастер 
п/о 

 

Методист 
Председатель 
П(Ц)К СД 

 

Заместитель 
директора по УПР 

 

Заместитель 
директора по УПР 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

Отчёт председателя предметной (цикловой) 
комиссии специальных дисциплин о качестве 
подготовки специалистов по профессиям и  
специальностям:  
"Техническая эксплуатация подвижного 
состава", 
"Организация перевозок и управление на 
транспорте (по видам)", 
"Слесарь - электрик по ремонту 
электрооборудования подвижного состава" 
"Автоматика и телемеханика на транспорте 
(на железнодорожном транспорте)" 
 

Анализ состояния материально-технического 
обеспечения учебных кабинетов 
(лабораторий).  
 

 

 

Анализ  проведения декады П(Ц)К ЕН 
дисциплин. 
 

 

Анализ  проведения декады П(Ц)К ОГСЭ 
дисциплин. 

март  

Председатель 
П(Ц)К СД 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший мастер 
п/о 

 

Методист 
Председатель 
П(Ц)К ЕН 

 

Методист 
Председатель 
П(Ц)К ОГСЭ 

  

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по УПР 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

Заместитель 
директора по УМР 



 

 

Рассмотрение программ ИГА выпускных 
групп по профессиям специальностям: 
"Техническая эксплуатация подвижного 
состава", 
"Организация перевозок и управление на 
транспорте (по видам)", 
"Слесарь - электрик по ремонту 
электрооборудования подвижного состава", 
"Автоматика и телемеханика на транспорте 
(на железнодорожном транспорте)" 
 

Мониторинг проведения экзаменов 
(квалификационных) по ПМ и коррекция 
учебно - методических материалов (КОС) на 
будущий учебный год 
 

апрель  

Заведующие 
отделениями 
НПО,СПО  

Председатели 
П(Ц)К 

 

 

 

 

 

 

Методист 
Председатели 

П(Ц)К 
 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

Итоги смотра-конкурса учебных кабинетов 
(лабораторий). 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ выполнения графика поэтапного 
дипломного проектирования в выпускных 
группах. 
 

Анализработы педагога -  психолога о 
проведенной  диагностической работе за 
2012/2013 учебного года. 
 

май  

Заведующие 
отделениями 
НПО, СПО, 
методист, 

председатели 
П(Ц)К,  

старший мастер 
п/о 

заведующие 
кабинетами 

 

Председатели 
 П(Ц)К СД 

 

 

Педагог - 
психолог 

 

Заместитель 
директора по УМР, 

УПР 
 

 

 

 

 

 

 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

Заместитель 
директора по УВР 

  
Анализ итогов научно-исследовательской, 
научно-технической и научно-методической 
работы педагогического коллектива  за  
2012- 2013 учебный год. 
 

 

 Подведение итогов конкурсов на звание: 
 «Лучший преподаватель колледжа», 
 «Лучший зав. кабинетом (лабораторией)», 
 «Лучший куратор группы», 
 «Лучшая методическая разработка», 
 «Лучшая предметная (цикловая) комиссия». 

 

июнь  

Методист, 
руководители 

кружков 
старший мастер 

п/о 
 

Заведующие 
отделениями 
НПО, СПО, 
методист, 

председатели 
П(Ц)К,  

старший мастер 
п/о 

 

Заместитель 
директора по 
УМР,УПР 

 

 

 

Заместитель 
директора по УМР, 

УПР, УВР 
 

 

 

 

 



 

Анализ работы П(Ц)К  за  2012/2013 учебный 
год. 

 

Председатели 
П(Ц)К 

 

Заместитель 
директора по УМР 

 

 

                      

                   Методист  ________________________________ Арутюнян Е.Н. 


